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PENSION UNIVERSELLE A 65 ANS

Ces recommandations suggerees
pour adoucir lamere pilule
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Ces quatre recommandations pour faire
passer une réforme impopulaire
VERS UN MAINTIEN UNE TRANSITION

DE LA PENSION A 60 ANS DE TROIS ANS AVANT
DANS CERTAINS CAS D'APPLIQUER LA MESURE
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