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quel montant pour
vivre decemment =

¢

Le seuil du salaire minimum sera rehaussé l'année prochaine. D'un cété, cette politique salariale
contribuera a améliorer le pouvoir d'achat du Mauricien et a actionner le levier de la demande. Mais
de l'autre, elle constituera un colt pour les entreprises.

JOURNALISTE : CHRISTINA VILBRIN-LE BON/INFOGRAPHIE : NAZIRA FURJUN _

Les montants recommandeés et les implications

Rs 14 513

Amit Bakhirta, fondateur et Chief
Executive Officer (CEO) de la société Anneau,

Rs 15 000

Le salaire minimum doit
sélever aRs 15 ODO esume Iane
dela

Ragoo, la

De son c6té, Yuven Peechen,
charge de cours en finance, est

est davis qu'il faut le salaire
‘minimum par au moins 11% si on tient compte
du taux dinflation global cumulé en 2022.
Ce qui raménerait le salaire minimum a Rs
14 513. Un montant qu) reste, cependant,

Confédération des travailleurs et
travailleuses des secteurs public
et privé. « Cest le montant que
des ‘cleaners’ d'une compagnie
itant avec Etat touchent.

bassionl en euros.
D'autant que la roupie a perdu 85 % a 87
% de sa valeur par rapport a la monnaie
européenne depuis 2002.

« Cela nous ferait un équivalent de
seulement 290 euros », souligne-t-il. Pour
Amit Bakhirta, si on veut que Maurice soit
qualifié de « middle-income country » il
faut pouvoir ajuster le salaire minimum en
consequence “«Mais cenest pas aussi simple
qulon le pense. Cela dépend de plusieurs
facteurs: lnmleurdznnmvmmmwlnazlz la

Iy adonc déjaune reconnaissance
le Mauricien a droit a un
salaire de sécurité alimentaire »,

soutient-elle.
Eﬂe ajoute que le niveau du
fonction

laperte du

pouvoir dachat, l faut au minimum

Rs15000, en excluant les intéréts

pour que e Mauricien puisse vivre

décemment. « Ce sera une bonne

chose pour lemployé. Il pourravivre
un peu mieux », soutient-il.

Cependant, il faudra sattendre

4 des implications pour les

employeurs. « Ce sera une charge

Rs 20 000

« Il faut regarder la réalité en face : les
prix des commodités ont augmenté, y compris
celui du carburant qui aun effet multiplicateur
sur les produits que les Mauriciens achétent
habituellement. Un salaire minimum de Rs 20
000 permettrait aux employés de souffler »,
soutient Tahir Wahab, observateur économique
et expert-comptable.

Toutefois, pcursuxt il, cette mesure aura
inévitablement un coit pour les entreprises. «
Clest pourquoi il est important quiune hausse du
salaire minimum soit accompagnée des mesures

jouvernement

des compétences, du niveau
d'éducation et de formation de la
personne. Un ¢ cleaner » et un ¢
clerk», atitre l

. Une te e mesure peut
affecter Temploi. S'ily a une hausse

e lamasse salariale, on risque de
seretrouver avec des ltcencumems

pour laproductivite. Celle-ci doit étre
revue en termes d'heures de travail. Il faudrait
encourager les gens a travailler sur différents
horaires. Il faut un bon équilibre », souligne-t-il

Ally Lazer, président de I'Association des

paspercevolrlememesahire.cCes
doivent aussi étre pris en

pays et le taux. d
quz L'économie génére » avance-t-iL
La diversification économique est un
autre facteur prépondérant a prendre en
considération dans le calcul du salaire
minimum, souligne Amit Bakhirta. « Si
I'économie est principalement basée sur

considération »,insiste Jane Ragoo.
Pour elle, une révision a la

du salaire minimum est tout

4 fait applicable. « Surtout quand.

privé souffre
déjadela: d,éprécmtum delaroupie
et de l'inflation importée, entre
autres », souligne-t-il.

Lautre conséquence est le
risque d'étre pris dans un « wage
price spiral » « %mmd le salaire

on voit que cert
peuvemgcyzrdes salmmdeRs

mpe, s
augmentent.La hausse du pouvoir

lagriculture et le secteur ier,
la moyenne des salaires pratiquée sera
basse. Par contre, si une économie génére
des services, le taux de rémunération sera
bien plus élevé », ajoute le CEO.

IWMAUR G

pas donner un salaire de sécurné
alimentaire de Rs 15 000 aux
employés au bas de léchelle ?» fait
ressortir la syndicaliste.

dachat
davantage. Ce qui ]auanse une plus
grande demande et, par conséquent,
une nouvelle augmentation des
prix » résume Yuven Peechen.

sociaux de Maurice, est davis qu'il
faut corriger « l'injustice » de notre politique
salariale. « 1Ly ades gens qui touchent Rs 650 000
par mois sans compter les autres bénéfices quils
pergoivent alors que la majorité des employes
gagnent que le salaire minimum. Sur le terrain,
beaucoup de ménages se plaignent de ne pas
arriver ajoindre les deux bouts et dans certains
cas, @ manger deux repas par jour. Il faut faire
un effort. Quand on tient compte de la hausse
des prix des aliments, des médicaments et de
Lélectricité, entre autres, Rs 20 000 par mois.
ce n'est pas un montant exagéré » affirme Ally
Lazer.

Le salaire minimum...
ATRAVERS LE MONDE

Moins de 500 dollars (Rs 22 850)
Argentine | 340,88 dollars pour les salariés et 184,96
St ou.a,spowtepmsonnddmsesﬂqua
Bangudesh 1452dollarsparmols |
BrésiiL | entre 230,82 ot 601,62 dollars = |
Indonésle varle en fonction des régions (116
dollars par mols dAth'IW;"“ de
" ’:""’“’""“""’:’""” Saliia) Entre 500 dollars (Rs 22 850)
281,71 dollars par mol
oc e e s et 1000 dollars (Rs 45 700)
dollars par mols pour le secteur public Croatie 737 dollars par mois
Pakistan varle en fonction des réglons. Exemple : ue ue . |703,80 dollars par mois _
111,23 dollars au Pendjab Estonie 690 dollars par mois
Russie 244,41 dollars par mols Gréce 752 dollars ;ls -
EAUSOVNE RAr Mots
Afrique du Sud | 1,35 dollar l'heure Portugal 744 dollars par mois
Turquie 407,84 dollars par mois Taiwan 823,56 dollars par mois
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DR CHANDAN JANKEE, ECONOMISTE :
« Il faut une refonte de notre politique salariale »

Le salaire minimum sera revu
alahausse l'an prochain. Quel
devrait étre le pourcentage de
l'augmentation ?

Nous ne pouvons pas

continuer avec le méme systeme
de salaire depuis Indépendance.
Le pays a toujours proné un
salaire trés bas pour maintenir la

avec le Pay Research Bureau
pour la fonction publique et

dans le public et le privé. 1I
faut une approche sectorielle

les National
Orders pour le secteur prive.
Nous nous retrouvons aussi
aujourd'hui avec un systeme de
salaires dont Iécart est grand
entre plusmurs postes, allant
parfois jusqui 100 fois plus.
Celanest

(sucre, produns (e)mles ). Ce
systeme a fait ses preuves a une
certaine époque, soit quand
notre économie était moins
compliquée et que le salaire
verse permettait quand méme
a la majorité des travailleurs
davoir un bon niveau de vie.
Et cela, soutenu aussi grice
a I'Etat-providence instauré
par le gouvernement (santé et
éducation gratuites).

Avec la_ modernisation
et la diversification de notre
économie, il faut une refonte
de notre systeme de salaires.
Diautant que nous avons un
systeme paralléle de salaires

expliqué par la productivité, la
méritocratie, les qualifications
etlacompétence. Si on continue
avecle systemeactuel de salaires,
la situation se compliquera
davantage, surtout dans un
contexte déja marqué par la
forte étition, la

basée sur les , la
compétence etla pmducuvuc,
Ce n'est pas difficile a mettre
en place.

A Singapour ou encore en
Australie, il ya un « benchmark
salary» basé surles qualifications
ainsi que le nombre d'années
de formation et dexpérience. Il
faut dire que le systeme actuel
a Maurice est tres injuste. Un
diplomé gagne Rs 20 000 a
Rs 25 000 dans X compagnie,
mais il peut toucher jusquia trois
fois plus dans un organisme

contractuels.

Comment le rehaussement
du salaire minimum devrait-
ilaméliorer le pouvoir d'achat
des Mauriciens et stimuler
l'économie a travers la
demande ?

Une augmentation de Rs
2000 a Rs 3 000 du salaire
minimum sera rapidement
engloutie. Il y aura un impact,

L &
I~

les mémes opportunités.

Du cété de Lopposition, on

surtout mais les living wagt
effets seront cas devi i

législatives. Un commentaire
Certains observateurs  ace sujet?

craignent des répercussions,
sur linflation.

ieillissante et une fonction
publique qui grandit de jour
enjour.

Que préconisez-vous & la
lace ?

1l faudrait une réforme en
profondeur de notre systeme
de rémunérations et des
conditions de travail a la fois

NUNDLALL, DIRECTEUR
DE L'HOTEL LE GRAND BLEU :

«Dans l'hotellerie, la question du salaire
vm‘mmnnneseposepa: Nous accordons déja
des salaires au-dela de Rs 12 000, soit a partir
de Rs 15 000. Ce nest que le salaire de base. Le

secteur connait un.
11 devient donc

Plus de 1 000 dollars
(Rs 45700)

A

et prise en

situation de monopole dans le
secteur privé.

Le systéme de recrutement

Ces appréhenslons sont-elles
justifiée:
lepnct du salaire minimum

devrait aussi étr

revu. Pour lavenir du pays ainsi
que pour une plus grande
productivité et compétitivité,
il faudrait en finir avec le systeme
des salaires

nlest pas néc
inflationniste. S'l y a inflation,
elle seratemporaire. Nous avons
surtout besoin d'un systeme de
r('cmlcmenl moderne avec des

tou teurs

et
aller plus vers les salaires

DEV SANTCHURN,
nmmnummun:

pour que tous | Pl t

Que ce soit le gouvernement
oulopposition, tous ont a ceeur
daccorder un salaire décent
aux travailleurs. Mais le plus
important est de revoir le
systeme des salaires car il y a
un fossé important. Certains
gagnent 100 fois plus que ceux qui
touchent le salaire minimum. Dou
Timportance d'un « benchmark
salary » basé sur les qualifications
etle niveau d'e

KALVANEE HURRV, DIRECT RICE DE
\VOURS OF MA!

| ( Dunooté,l.ecomdelaveaaugmentée(
| h v eal s 4

ile de recruter des gens
mais aussi de les retenir, Comme un hotel
de meilleurs salai

déja dans une s1ruatwn

de main-deuvre.

L
ile. Les matiéres ne cessent daugmenter. A titre

pmmzus, main-deuvre et les autres frais
zntpllunheranscomp‘ter'n ol . d'exemple, une barre de deux kilos de
laroupie. 000,041 les PM Ul |
? L faudrait

EN CHIFFRES
Rs 22 800

C'est e revenu mensuel moyen
d'un salarié a Maurice.
b 1L ) 2
Les cn
travailleurs obtiennent
‘souvent un salaire
DICRIU,plus Hevh per:
Ind
s
. Entié 5,80 doliags o8 705 «wawmd:dhlhh:m
'heure ost
ppisigsss En
L 2 mols Ro06, B
Uni 12 dollars l'heure i gag o
- . " Rs16 000 et les 50 % restants
*A savoir que le coiit de vie varie en percoivent plus de Rs 16 000.

fonction des pays

Répartition des employés

par tranche de revenus
Entre Rs 5 001 Entre Rs 10 001
et Rs 10 000 | etRs
123% | 30.9 7%
Jusqu'a
Rs 990
7
Rs75001a
monter 2,7 % MENSUEL i
Entre Rs 50 001 V Rs 15001 et
etRs 75000 Rs 20 000
447% 159%
Entre Rs 25 001 Entre Rs 20 001
et Rs 50 000 et Rs 25000 ‘
183 7% %

99 7% |

Source : Statistics Mauritius




